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CONSIDERANDO:

Que

Que

Que

Que

Que

Que

el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: "El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién
de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con
produccién de conocimiento pertinente y de excelencia. [...]".

el inciso tercero de la Disposicion General séptima de la Ley Organica de Educacion Superior
dispone que: "Las universidades establecidas segun el Modus Vivendi celebrado entre el
Gobierno del Ecuador y la Santa Sede se regulan por los términos de este Acuerdo y la
presente Ley. Por lo que concierne a la designacion o eleccion de las autoridades y 6rganos
de gobierno, y al nombramiento de los docentes clérigos, estas universidades se regiran por
lo que determinan sus estatutos, de acuerdo a sus principios y caracteristicas, observando los
periodos y requisitos exigidos en esta Ley."

la vision de la UTPL, de conformidad al articulo 4 del Estatuto Orgénico de la UTPL es: "La
vision de la Universidad Técnica Particular de Loja es el humanismo de Cristo, que se traduce
en sentido de perfeccién, en compromiso institucional, en servicio a la sociedad, en mejora
continua y en la busqueda constante de la excelencia. EI humanismo de Cristo que, en su
manifestacién historica y el desarrollo de su pensamiento en la tradicién de la Iglesia Catdlica,
propugna una universidad potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano tiene como
‘hijo de Dios” y que hace a la Universidad acoger, defender y promover en la sociedad, el
producto y la reflexion de toda experiencia humana.”, y la mision, establecida en el articulo 5
del mismo cuerpo normativo es: “[...] Buscar la verdad y formar a personas, a través de la
ciencia, para servir a la sociedad. [...]".

la disposicion general tercera del citado Estatuto establece que: "La gestion de la normativa
interna de la Universidad Técnica Particular de Loja se realizara de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de Gestion Normativa Institucional de la UTPL.".

es necesario reformar el Modelo de Investigacion vigente, con el fin de que abarque a la Unidad
Técnicay Tecnologica— UTPL TEC y la Unidad Académica Escuela de Desarrollo Empresarial
y Social — EDES.

la Ph.D Silvia Gonzéalez Pérez, tal como se sefiala en el oficio 315-R-UTPL-2022 se encuentra
ejerciendo la subrogacién del cargo de Rectora, en cumplimiento del articulo 35 del Estatuto
Organico que dispone “...En caso de licencia, ausencia o impedimentos temporales de la
Rectora o Rector, sera subrogado por la Vicerrectora o Vicerrector Académico, y en ausencia
de este por otro de los vicerrectores de indole académico, en el siguiente orden: Vicerrectora
o Vicerrector de Investigacion y Vicerrectora o Vicerrector de Modalidad Abierta y a

Distancia....”.

En uso de sus atribuciones conferidas por el Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular
de Loja emite la siguiente:

RESOLUCION RECTORAL MODELO DE INVESTIGACION DE LA UTPL

Articulo 1.- Se aprueba la reforma del Modelo de Investigacion de la UTPL, el mismo que consta
como anexo y forma parte integrante de la presente Resolucion, y es de aplicaciéon para todo el
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personal que realiza actividades de investigacion, entre ellos: grupos de investigacion, docentes y
estudiantes.

Articulo 2.- EIl Modelo de Investigacién de la UTPL tiene como finalidad promover la generacién de
nuevo conocimiento; se encuentra articulado con los dominios academicos y lineas de investigacion
institucionales aprobados a traves de Resolucién Rectoral Estructura Académica UTPL, procurando la
multidisciplinariedad y compromiso con el entorno, que proponga soluciones a los problemas actuales,
y que cuente con la participacion de toda la comunidad universitaria.

Articulo 3.- El Vicerrectorado de Investigacion procurara la correcta aplicacion del Modelo, en
coordinacién con las demas instancias universitarias, que brindaran su contingente desde sus ambitos
de competencia.

Es dado en Loja, a 10 dias del mes de noviembre de 2022.

Universidad Técnica Particular de Loja
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Vicerrectorado de Investigacion

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modelo de Investigacion UTPL
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MODELO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de gobierno responsable de disefiar politicas y
normativas para impulsar la investigacion, innovacion, transferencia de conocimientos vy
emprendimiento en la comunidad universitaria, mediante la formulacién y ejecucion de programas y
proyectos alineados a las lineas de investigacion institucionales. Coordina y promueve acciones que
articulan la investigacion con las otras funciones sustantivas de la universidad, con el fin de incrementar
la generacion de conocimiento, la formacién integral de los estudiantes y favorecer el desarrollo
sostenible.

Sus funciones son:

a. Promover la generacion de nuevo conocimiento con el fin de que la investigacion sea
colaborativa, visible, pertinente, éticamente responsable, procurando la multidisciplinariedad o
interdisciplinariedad y que proponga soluciones a los problemas actuales, de tal forma que sea
posible responder a las exigencias y necesidades del entorno.

b. Fomentar el desarrollo de programas y proyectos de investigacion alineados a las areas de
dominio y lineas de investigacion institucionales.

c. Impulsar acciones que favorezcan la innovacion y la generacion de emprendimientos.
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d. Evaluar y difundir la investigacion, y promover la transferencia de conocimiento a la sociedad,
fomentando la cooperacion, la cultura de la investigacion, la innovacion y el emprendimiento.

El modelo de investigacion de la UTPL se sustenta en la mision de la UTPL:

Buscar la verdad y formar a personas, a través de la ciencia, mediante una investigacion
multidisciplinaria, colaborativa, visible, éticamente responsable, que proponga soluciones a los
problemas actuales y fomente la participacién de los docentes y los estudiantes en todas las
acciones.

Para servir a la sociedad, por ello debe estar comprometida con el entorno, respondiendo a las
exigencias, necesidades y problemas de la colectividad a través de la formulacion y ejecucion de
programas y proyectos.

Se busca que la investigacion y la innovacién en la UTPL estén articuladas con la docencia y la

vinculacién con la sociedad, respondiendo a sus exigencias, necesidades y problemas, con el fin de
incrementar el conocimiento, favorecer el desarrollo social, y la formacion integral de los estudiantes.

Gréfico 1: Relacion docencia, investigacion, vinculacién e innovacién y emprendimiento
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1 CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION UTPL

El Vicerrectorado de Investigacion procura que, con una gestion eficiente, la investigacion de la UTPL,
fundamentada en sus dominios académicos y lineas de investigacion, sea colaborativa, visible,
éticamente responsable, comprometida con el entorno, inclinada a la multidisciplinariedad o
interdisciplinariedad, que proponga soluciones a los problemas actuales, y que cuente con la
participacién de toda la comunidad universitaria.
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1.1 Gestion eficiente

El Vicerrectorado de Investigacién busca que los tramites que gestiona sean agiles, con procesos y
normativa simplificada y conocida por la comunidad universitaria, y, emplea sistemas intuitivos y
adaptados a las necesidades de los usuarios.

Se caracteriza por:

Tramites optimizados.

Procesos simplificados.

Normativa actualizada y sencilla.

Procesos y normativa conocida por la comunidad universitaria.
Sistemas informaticos intuitivos que visibilicen informacion relevante.

Paoow

1.2 Multidisciplinar

La UTPL promueve que las investigaciones se aborden desde diferentes disciplinas o areas de
dominio, conforme a las lineas de investigacion y dominios académicos aprobados en la Resolucion
Rectoral Estructura Académica UTPL, por ello este aspecto esta considerado en los proyectos y
procesos de la gestién de la investigacion.

La multidisciplinariedad en la investigacion tiene los siguientes indicadores:
a. Proyectos que incluyen varias areas de dominio.
b. Formatos con campos que incluyen varias areas de dominio.
c. Sistemas que incluyen varias areas de dominio.

1.3 Colaborativa
1.3.1 Colaboracién interna

Por ello se fomentan ciertos programas de investigacion?, en los que colaboran docentes y estudiantes
de diferentes departamentos, facultades y unidades académicas.

Los indicadores de esta caracteristica son:
a. Desarrollo de proyectos dentro de los programas de investigacion.
b. Docentes, grupos de investigacion y estudiantes involucrados en los programas de
investigacion.
c. Resultados? obtenidos dentro de estos programas.

Asi mismo, se apoya la formacién y fortalecimiento de grupos de investigacion. Los indicadores son:
a. Productividad de los grupos de investigacion.
1. Produccioén cientifica.
2. Propiedad intelectual.
b. Generacion de iniciativas de los grupos:
1. Proyectos.
2. Redes.
3. Alianzas.

1.3.2 Colaboracién nacional

La cooperacidn con entes nacionales es de crucial importancia para hacer una investigacion dinamica
y amplia, en la que se resuelvan problemas complejos.

1 Anexo 1. Programas de investigacion.
2 | os resultados pueden ser publicaciones, patentes, prototipos, transferencias a la empresa, consultorias, entre otros.
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Los indicadores son:

a. Resultados obtenidos en colaboracién con instituciones nacionales.
1. Universidades.
2. Institutos tecnoldgicos.
3. Colegios.

b. Resultados obtenidos en colaboracion con diversas instituciones:
1. Empresas.
2. ONG.
3. Asociaciones.

1.3.3 Colaboracién internacional

La internacionalizacion es una caracteristica de la investigacién y permite ampliar horizontes.

Los indicadores en este ambito son resultados obtenidos en colaboraciéon con redes, organismos e
instituciones internacionales:

1. Proyectos.

2. Publicaciones.

1.4 Comprometida con el entorno

La UTPL desarrolla investigacion aplicada que va dentro de un ciclo de innovacién, desarrollado
especialmente en el Parque Cientifico y Tecnoldgico, el cual integra y potencia las competencias
humanas, técnicas y de investigacion de los docentes, estudiantes, alumni, grupos de investigacion y
empresarios, empleando la infraestructura fisica, cientifica y tecnoldgica con la que cuenta la UTPL y
sus vinculos con instituciones académicas, publicas y empresariales, para potenciar la investigacion
aplicada para el desarrollo de emprendimientos y startups y propiciar la colaboracion entre académicos,
cientificos, empresarios y actores del sector publico, con la intencién de crear un entorno que inspire
nuevas investigaciones y aporte de ideas innovadoras al mercado, con el fin de acelerar el desarrollo
econdmico regional, el crecimiento del capital intelectual y la transferencia de conocimiento a la
sociedad.

Los indicadores de esta caracteristica son:

a. Proyectos que generan:
1. Patentes.
2. Transferencia de conocimiento a la empresa.
3. Implementacién y desarrollo en la empresa.
4. Emprendimientos y startups.
5. Spin off.

b. Empresas (emprendimientos y startups, spin off) que generan proyectos con la UTPL araiz de

una transferencia.

De igual forma la investigacion aplicada estd en concordancia con el ciclo de vinculacion con la
sociedad, impulsada por la Direccién General de Vinculacion con la Sociedad, cuyos indicadores son:
a. Actividades de investigacion o innovacién que generen proyectos de vinculacion.
b. Proyectos de investigacién vinculados a los Observatorios UTPL.
c. Proyectos de investigacion vinculados a Smartland.

Adicionalmente, se espera desarrollar investigaciones que contribuyan a atenuar los efectos causados
por el cambio climatico, debido a que es la mayor amenaza ambiental que enfrenta la humanidad. Los
indicadores para verificar este aspectos son:

a. Promocién de innovaciones que generen productos y servicios “carbono neutro”.
b. Proyectos que promuevan la conservacion de ecosistemas y habitats fragiles.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

VIN_RR_20_2022_V2_Modelo de Investigacion de la UTPL

1.5 Comprometida con brindar soluciones paralos problemas actuales y emergentes (ODS y
Planificaciones Nacionales y Regionales).

La investigacion basica y aplicada, conforme a las areas de dominio declaradas por la UTPL, se
alineara, en la medida de lo posible, a la planificacién nacional e internacional. Los indicadores en este
ambito son:

a. Productividad por perfil.

b. Resultados por area de dominio.

c. Indice de cada docente.

Asimismo, se impulsan ambitos que la Institucién considere prioritarios, para lo cual se abriran
convocatorias de proyectos especificas.

Los indicadores son:
a. Proyectos en estos ambitos.
b. Eventos en estos ambitos.
c. Resultados en estos ambitos.

1.6 Visible

El conocimiento generado en las actividades de investigacion de la UTPL debe estar a la disposiciéon
de la comunidad cientifica y al pablico en general, conforme a sus intereses, para ello, el conocimiento
desarrollado se manifiesta por medio de:

a. Publicaciones:
a. Articulos en revistas indexadas.
b. Articulos de acceso abierto.
c. Articulos de divulgacion.
d. Libros y capitulos de libros.
e. Revista Perspectivas.
b. Documentales:
a. Cultura cientifica.
c. Eventos:
a. Congresos.
b. Seminarios.
c. Simposios.
d. InvestigaUTPL.
d. UTPL-ID que permite dar a conocer un resumen de la labor de investigacion de sus docentes.
e. Pé&gina web del vicerrectorado.
Ranking (Scimago, Scopus, QS).

—h

1.7 Eticamente responsable

Toda investigacion en la UTPL se debe realizar respetando la misién, visién, principios, valores y
objetivos de la Universidad, que se encuentran consagrados en el Estatuto Organico de la UTPL, y se
debe desarrollar con consciencia y comportamiento ético.

Los docentes y estudiantes deben ademas regirse y respetar el Codigo de Etica, los reglamentos,
instructivos, comités y demas normativa correspondiente al régimen disciplinario, ética para la
investigacion, ética para la investigacion en seres humanos y manejo de recursos bioldgicos o
genéticos, dependiendo de la investigacion que se trate.

De acuerdo con la Politica de Etica para la Investigacion de la UTPL, los docentes deben difundir los
conocimientos de la investigaciéon realizada de forma honesta, objetiva, transparente y exacta en
medios especializados y de divulgacién, de manera que contribuya a incrementar el conocimiento y
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desarrollo del area de trabajo. Se recomienda que los docentes acuerden de forma previa la autoria,
orden, afiliacion institucional de acuerdo con los méritos de los autores. Todos los investigadores,
incluidos docentes y estudiantes que hayan aportado de manera significativa a la investigacion deben
ser reconocidos como autores de acuerdo con sus méritos.

En caso de que la investigacion implique seres humanos, debera valorarse si amerita que el proyecto
sea previamente aprobado por el comité correspondiente. Y aquellos que impliquen el uso y manejo
de recursos bioldgicos o genéticos previo a su ejecucién, deben contar con las autorizaciones
correspondientes por la autoridad ambiental nacional.

Los indicadores de este ambito:
a. Casos resueltos del Comité de Etica en temas de investigacion, si los hubiere.
b. Investigaciones que usen y manejen recursos biolégicos o genéticos con las autorizaciones
correspondientes por la autoridad ambiental nacional.
c. Proyectos que requieren revision del CEISH aprobados por esta instancia.

1.8 Participacién de los estudiantes

La UTPL considera fundamental la incorporacién de sus estudiantes en las actividades que generen
desarrollo cientifico y tecnoldgico, fomentando que los estudiantes de todas las carreras y programas
se involucren en proyectos que contribuyen a posibles soluciones a los problemas de la sociedad y el
entorno, para lo cual, el indicador es el nimero de estudiantes y alumni UTPL que participan en:

Publicaciones.
Proyectos.
Patentes.
Empresas.

El

2  MEDIOS INSTITUCIONALES PARA FOMENTAR LA INVESTIGACION

2.1 Recursos

a. Financiamiento UTPL:
1. Convocatorias abiertas de proyectos (internas).
2. Convocatorias especificas de proyectos (internas).
3. Cofinanciamiento en proyectos de financiamiento externo.
4. Financiamiento externo.
5. Infraestructura (en particular, laboratorios).
6. Apoyo para cursar programas de doctorado.
b. Financiamiento externo.
c. Seguimiento de proyectos.

2.2 Sistemas

SIAC.

Gestion de laboratorios.
Gestion de proyectos.
Tramites.

Perfil Investigador UTPL.

P20 To

3 ESTRATEGIAS PARA EL APOYO DE LOS ACTORES INSTITUCIONALES

Los actores de la investigacion y la innovacién son los grupos de investigacion, docentes y los
estudiantes, que cuentan con los siguientes medios para su desarrollo.
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3.1 Grupos de investigacion

Los grupos de investigacion contribuyen a potenciar las actividades de investigacion, innovacién y
vinculacién con la sociedad, evitando esfuerzos aislados. Los grupos de investigacion permiten
identificar intereses comunes, captar recursos y generar resultados.

Un grupo de investigacién esta conformado por personal académico que trabaja en un plan o agenda
de investigacion, en torno a una tematica en comun, que esta acorde a las lineas de investigacion de
la UTPL, al Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PEDI) y necesidades de la humanidad, desde
una vision integral e inclusiva. El Vicerrectorado de Investigacion realizara el registro y seguimiento de
los grupos de investigacion, conforme a la normativa vigente.

Los objetivos de los grupos de investigacion son:
a. Potenciar la investigacion, vinculacion, innovacion y transferencia de conocimiento.
b. Incrementar nuevo conocimiento y difundirlo mediante articulos cientificos, libros, capitulos de
libros, registros de propiedad industrial, entre otros.
c. Potenciar la formacién nuevos investigadores (becarios, tesistas).
d. Proponer y ejecutar proyectos de investigacion, innovacién, vinculaciéon con la sociedad, o
consultorias.
e. Potenciar el trabajo colaborativo e internacionalizacion de la investigacion.
Enriquecer el contenido de los programas de formacion de la Universidad con los resultados
de sus investigaciones.

—h

3.2 Autogestién de los grupos de investigacién

Los grupos de investigacién funcionan mediante un modelo de autogestion, es decir que los
excedentes generados por el grupo, provenientes de: consultorias, regalias de patentes, congresos,
seminarios, capacitaciones a través de educacién continla u otros que generen ingresos a la
universidad, pueden ser utilizados por el grupo para fines de investigacion.

3.3 Estrategias generales paralos docentes

La UTPL promueve el desarrollo, formacion y participaciébn de sus docentes en actividades de
investigacion, para ello existen varios mecanismos de apoyo e incentivos:

Formacion:
a. Cursos de capacitacion a través del plan de formacién docente (Vicerrectorado Académico).
b. Plan de formacién de docentes, en programas de doctorado y estancias postdoctorales, por
facultades y unidades académicas (becas de doctorado, posdoctorado).
c. Plan de impulso a la investigacién por facultades y unidades académicas.
d. Estancias de investigacion en UTPL (docentes de otras IES) y estancias de investigacién en
otras IES (docentes UTPL).

Acompafiamiento con:
a. Reuniones.
b. Encuentros.
c. Plan de mejora a partir del andlisis de los resultados de la encuesta sobre la investigacion.

Incentivos determinados en la normativa interna:
a. Beneficios derivados de la transferencia de productos o servicios sujetos a registros de
propiedad intelectual.
b. Participacién en eventos académicos y cientificos.
Dedicacion académica de acuerdo a resultados de investigacion.
Incentivo por publicaciones:

oo



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

VIN_RR_20_2022_V2_Modelo de Investigacion de la UTPL

1. Financiamiento de costos generados por la publicacién de libros y articulos cientificos
(open access).

2. Reconocimiento econémico a los docentes por cada articulo indexado en las bases de
datos SCIMAGO (Scopus) o Web of Science (JCR) del cuartil 1 (Q1).

3.4 Estrategia paralos estudiantes

La UTPL considera fundamental la incorporacién de sus estudiantes en las actividades que generen
desarrollo cientifico y tecnoldgico, mediante el fomento de proyectos en los que estudiantes
contribuyen en las posibles soluciones a los problemas de la sociedad y el entorno, para ello existen
varios mecanismos de apoyo relacionados a la investigacion:

a. Ayudantes de investigacion y becarios de proyectos.
b. Financiamiento de tesis de grado y posgrado (modalidad presencial).
c. Financiamiento posgrado en modalidad presencial.
d. Ofertas de posgrado.
4  ANEXOS

4.1 ANEXO 1: Programas de Investigaciéon por Facultades y Unidades Académicas

FIA: Facultad de Ingenieria y Arquitectura

FCSEH: Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades

FCJP: Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

FCEE: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

FCEN: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

FCS: Facultad de Ciencias de la Salud

EDES: Unidad Académica Escuela de Desarrollo Empresarial y Social EDES
UTPL TEC: Unidad Académica Técnica y Tecnolodgica - UTPL TEC

Tabla Nro. 2: Programas de Investigacién por Facultades y Unidades Académicas

Nro PROGRAMAS FIA. FCSEH FCJP FCEE FCEN FCS | EDES UTTEPCL
Desarrollo y

1  planificacion X X X
territorial.

5 Bioeconomia y X % % x x x x x
sostenibilidad.
Emprendimiento e

3 innovacion para el X X X
café.
Gestion empresarial,
financiera, contable,

4 X X X X X

innovacion,
emprendimiento.
Educomunicacion,
5 | empresay cultura X X X
digital y audiovisual.
Orientacion de la
6 | personaalolargo X X X
de la vida.

10



Nro

10

11

12

13

14
15

16

17
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PROGRAMAS

Bienestar y salud.

Formacion para el
desarrollo
profesional, docente
y familiar.

Gestion y desarrollo
cultural.
Universidad,
innovacion
educativa y social.
Derecho, politicas
publicas y
gobernanza.
Transformacién
digital.

Ciudades y
comunidades
sostenibles.

Geo desarrollo.

Industria, innovacién
e infraestructuras.
Gestion y
conservacion de
recursos naturales.
Biodiversidad,
ecosistemas y
cambio global.

FIA. FCSEH FCJP FCEE @ FCEN

X X
X X

X X X X X
X X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X X
X X
X
X X
X X X

Universidad Técnica Particular de Loja

FCS

X

EDES

UTPL
TEC

X
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